Опис істотних передбачуваних факторів ризику, що можуть вплинути на  операції та результати діяльності підприємства та заходи щодо управління такими ризиками:
1. Невисока заробітна плата, передбачена Галузевою угодою між Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, Об"єднанням організацій робтодавців "Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України" та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування України на 2017-2018 роки, Колективним договором між адміністрацією та профспілковим комітетом первинної профспілкової організації комунального підприємства “Управління майновим комплексом” Рівненської обласної ради (реєстровий номер 4479/96 від 19.04.2017р.) на 2017-2021рр.,   у порівнянні з приватними підприємствами, через те надзвичайно складно знайти кваліфікованих працівників та службовців.

2. Відсутність або фінансування державних бюджетних установ та організацій не в повному обсязі для оплати послуг з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій (експлуатаційних послуг).
3. Форс-мажорні обставини, а саме: у разі  настання  непереборної  сили (дії надзвичайних ситуацій техногенного,  природного або екологічного характеру).  
     4.  Збільшення розміру мінімальної заробітної плати, ставок податків та зборів, підвищення вартості паливно-енергетичних та інших матеріальних ресурсів призводить до недоотримання доходів та, відповідно, до недостатності обігових коштів підприємства. Як наслідок, утворюється та зростає заборгованість підприємства зі сплати поточних зобов’язань.
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